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Wie viel Gleichberechtigung darf man in einem Land erwarten, in dem sich so- e Sexistische Software
gar die Software des Finanzamts sexistisch verh&lt? Auch sonst ist Digitalisie- e Fraueninder IT
rung nicht der Lichtblick fur Frauen, den wir in unserem Frauennewsletter von e Echtjetzt

2017 zu erkennen glaubten. Wo es noch klemmt, beleuchtet heute e Termine
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Der digitale Traum

»Frauen kénnen die Gewinnerinnen des digitalen Wan-
dels werden®, sagte die damalige Arbeitsministerin An-
drea Nahles im Jahr 2015. Telearbeit ermégliche Kind
plus Karriere, und Roboter unterstitzten Frauen bei
korperlich anstrengenden Aufgaben. Dass in der neuen
Arbeitswelt Kommunikation und Empathie wichtiger
seien als Aggressivitat und Egoismus, biete Frauen zu-
satzliche Chancen, seien ihnen solche Soft Skills doch
guasi einprogrammiert. Ganz so rosig ist die Zukunft
nicht, schreibt dagegen das Netzpilotenmagazin, und
die Suddeutsche gibt zu bedenken, dass zu viel Home-
office die Karriere gefahrdet. Einige Autorinnen der Bro-
schire ,Frauen in der digitalen Arbeitswelt von morgen*
aus dem Jahr 2016 warfen im Januar 2019 einen er-
neuten Blick auf Frauen in der digitalen Transformation
und stellten fest: Es ist schlechter geworden. Nachzu-
horen im Livestream, der noch im Netz steht (Diskus-
sion ab 1 Std. 50 Min.).

Gender 4.0

Damit Frauen in der digitalen Transformation nicht un-
tergehen, komme es zunachst darauf an, ,die Ge-
schlechterperspektive in die Digitalisierungsdebatte
einzuschreiben®, hei’t es in der Einleitung zum Arbeits-
papier ,Genderaspekte der Digitalisierung der Arbeits-
welt“, das die Hans-Bdckler-Stiftung zum Frauentag
2018 neu aufgelegt hat. Ob ,Arbeiten 4.0“ auch ,Gen-
der 4.0“ bedeute, lasse sich nicht eindeutig beantwor-
ten. Wenn der digitale Wandel als sozialer Prozess ge-
staltet werde, kénne das zu mehr Gerechtigkeit zwi-
schen den Geschlechtern fihren. Jede Polarisierung je-
doch werde die Ungleichheit verfestigen.
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Sexistische Software

Nicht nur die elektronische Steuererklarung benachtei-
ligt Frauen. Kinstliche Intelligenz kann das noch viel
besser. Das bekam Amazon zu sptren. Das Unterneh-
men hatte 2014 damit begonnen, Bewerbungen von ei-
nem Algorithmus prifen zu lassen, der die Leute dann
auch einstellte. Oder nicht, wenn sie weiblich waren.
Weibliche Bewerber benachteiligte der Algorithmus
namlich systematisch und war durch nichts davon ab-
zubringen. Amazon musste das Projekt schlief3lich ein-
stellen. Das Problem ist dabei nicht die Programmie-
rung. Das Problem sind die Daten, an denen kinstliche
Intelligenz lernt. Wenn eine Kl immer nur Bewerbungs-
profile von weilden Mannern gelesen hat, kommt eine
dunkelhautige Frau gar nicht erst in die engere Wahl.
Die Losung seien aber nicht mehr Frauen in der Kil,
auch wenn das aus anderen Grinden zu wunschen
waére. Die Losung seien weniger einseitige Datensétze,
sagt die KI-Expertin Manuela Lenzen.

Frauen in der IT

Ob Ada Lovelace das Programmieren erfunden hat, ist
umstritten. Nicht umstritten ist, dass es bis weit in die
1980er Jahre ein Frauenberuf war, eine Arbeit fur mick-
rig bezahlte Blrokrafte. In den 1990ern Gbernahmen
die Manner. Seitdem gilt Softwareentwicklung als an-
spruchsvoll und wird gut bezahlt. Programmierende
Frauen sind nun wieder etwas Besonderes. Die Code
Girls aus Leipzig kimmern sich um digitale Bildung,
Aya Jaff berat Unternehmen, die Rails Girls in Berlin
bieten Frauen kostenlose Pro-
grammierworkshops an. Doch der

.lechnische Gender Gap“ bleibt.
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Viel zu wenige Frauen arbeiten in der IT. Beim Gehalt
ist die Lucke besonders groR3. In IT-Berufen verdienen
Frauen 25 Prozent weniger als Manner. Anders gesagt:

Manner verdienen dort ein Drittel mehr.

Echt jetzt?

Bietet die Digitalisierung nach so viel Enttduschung
denn gar nichts Positives fur Frauen? Doch: eine intel-
ligente Haarburste. Nicht diese. Das wéare Schleichwer-
bung, die wir uns verkneifen, weil uns keiner dafiir be-
zahlt. AulRerdem sorgt eine wirklich intelligente Haar-
birste nicht nur fir den richtigen Druck beim Birsten.
Sie kampft fur den Weltfrieden und erflillt zugleich die
geheimsten Winsche der Frau, wie Deutschlandfunk

Kultur berichtet.

An- und abmelden

Hier kbnnen Sie sich fir BayernUp2Date anmelden

und abmelden.

BayernUp2Date drucken oder nachlesen

Im Archiv finden Sie unseren Newsletter in druckfahi-

gem Layout (PDF) und als E-Mail-Newsletter.

Anmerkung zum ausgedruckten Newsletter:

Termine

Samstag 6. April 2019, 8:45-16:30 Uhr, Augsburg:
.Barcamp Digitalisierung®. Infos und Tickets

Montag 8. und Dienstag 9. April 2019, Paderborn:
»Service Systems Innovation“, Dienstleistungs-
tagung 2019. Infos

Donnerstag 25. und Freitag 26. April 2019, Passau:
,Digitale Bildung. Digitale Haltung®. 14. Interna-
tionales For..Net Symposium der Uni Passau. Pro-
gramm und Anmeldung

Montag 6. bis Mittwoch 8. Mai 2019, Berlin:
.re:publica®, grote Digitalkonferenz Europas mit
rund 50 Prozent Referentinnen im Jahr 2018. Viele
Vortrdge werden im Livestream ubertragen. Mehr
Infos

Donnerstag 16. und Freitag 17. Mai 2019, Dort-
mund: ,ver.di-IT-Netzwerkkonferenz 2019“. Infos

Dienstag 21. und Mittwoch 22. Mai 2019, Berlin:
ver.di-Digitalisierungskongress, Thema: Kunst-
liche Intelligenz. Infos

Ihre Hinweise auf Veranstaltungen zur Digitalisierung
greifen wir gerne auf. Bitte per E-Mail an die Redak-

tion.

Hinter den blauen Wértern liegen weiterfiihrende Links. Wer sie anklicken méchte, findet die elektronische

Version des PDF im Newsletter Archiv. Der Weg dorthin:

http://www.verdi-bayern.info/digital-newsletter/BayernUp2Date-archiv.html

oder Uber obigen QR Code.
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